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Inspekéni Cinnost na misté 14. 1. 2025 — 16. 1. 2025
Inspekeni ¢innost byla zahdjena predlozenim poveteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zikladni
Skolou, Skoli druzinou a Skolnim klubem podle piislusSnych Skolich vzd€lavacich
programil.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skokhich vzd€lavacich programi pro zikladni a zajmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Zé4kladni Skola Kadan, ul. Chomutovska 1683, okr. Chomutov (dale ,Skola®) vykonava
¢innost zdkladni Skoly, Skolni druziny, Skolntho klubu a Skoli jidelny.

V zakladni Skole se k terminu nspek¢ni ¢innosti vzdélavalo 351 zaka v 18 tfidach, podpiirna
opatfeni byla na zikladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni poskytovana
59 zaktim, do bézych tfid bylo integrovano 16 zikd s odlisnym matefskym jazykem.
Usedmi zaki bylo diagnostikovano mimofadné nadani, Skola dale identifikovala
22 nadanych zakd, kterym poskytovala podplrna opatfeni prvniho stupné. Do zdjmového
vzdélavani bylo zapsdno 77 tUcastnikli ve tfech oddé€lenich Skolni druziny a 45 tucastnikt
Skolntho klubu.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webovych strankdch www.3zskadan.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola uskute¢fuje vzdélavani v souladu se svou vizi, kterd reflektuje cile 8kolnich
vzdélavacich programti, souCasné vzdélavaci trendy a potieby Skoly. Mez hlavni priority
strategického planu rozvoje Skoly patii rozvoj pozitivnich prosocidlnich vztahi vSech aktérii
vzdélavani, vstficné Skolni klima a zZlepSovani materidlnich podminek Skoly. Koncepéni
zamcry se postupn¢ daii napliovat ve vSech stanovenych oblastech. Nastavena pravidla
a kontrolni mechanismy ve Skole jsou funkéni, oteviend komunikace a spoluprace vsech
uCastnikti vzdélavaciho procesu pfispivaji k vytvafeni piflemného a bezpecného Skolniho
prostiedi. Zpiisob fizeni Skoly, systematickd autoevaluace a nastavend organizacni struktura
vytvateji vhodné podminky pro vSestranny profesni rozvoj pedagogickych pracovnikil,
jejich  konstruktivni spolupraci, sdileni zkuSenosti a pfispivaji ke zvySovani kvality
poskytovaného vzdélavani.

Vedeni skoly usilyje o zajiSténi optimalnich personalnich podminek, praci pedagogt
pravidelné vyhodnocuje a poskytuje jim tcelnou zpétnou vazbu vyuzitelnou pro jejich dalSi
rozvoj. Dalsi vzdélavani pedagogl je planované, vychdzi ze ziSténi z hospitacni Cinnosti
s ohledem na zijmy a relevantni potieby jednotlivych pedagogi. Skola cilené podporuje
rozvoj pedagogickych dovednosti za¢iajicich pedagogi prostiednictvim piidéleni mentori
a sdilenim zkuSenosti s ostatnimi uciteli a vedenim Skoly.

Ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani prispiva aktivné spolupracujici tym
pracovnikii Skoliho poradenského pracovisté tvofeny vychovnou poradkyni, kariérovou
poradkyni, metodickou prevence, specidlnim pedagogem, dvéma socidlnimi pedagogy
a koordinatorkou nadani. Jejich odborna erudice, profesionalni piistup a icelnd koordinace
specializovanych ¢mnosti se promitd do efektivni podpory zakl s podplrnymi opatienimi,
systematické identifikace Zakl nadanych asnizeni Cetnosti vyskytu rizikového chovani zakda.
K vysoké kvalit¢ poskytovanych sluzeb napomahd funkéni spoluprace se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a dal§imi organizacemi.

Materialn¢ technické podminky pro vzdélavani jsou velmi dobré. Esteticky podnétné
a funkéni prostiedi Skoly pfispiva k napliiovani stanovenych koncepcnich zamérti a je
neustdle zlepSovano dle planu a nabizenych rozvojovych dotacnich programi. Zijmové
vzdélavani a nabidka zijmovych utvari Skolni druziny a Skolniho klubu vhodné dopliuji
zékladni vzd€lavani, piispivaji k osobnostnimu rozvoji a dle moznosti vytvaieji prostor pro
napliovani individualnich zajmi jednotlivych uUcastnik.
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Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem hospitovanych hodin byla vstficnd pracovni atmosféra a respektujici
piistup pedagogh k zakim. VSechny hodiny byly peclivé pfipravené a dobie zorganizované,
zaci dodrzovali nastavena pravidla. Zatazené ¢mnosti podporovaly aktivni zapojeni zakl do
vzdélavaciho procesu. Zaci méli dostatek Casu na phéni zadanych tkoli, pedagogové
respektovali jejich individudlni moznosti i pracovni tempo, zohlediiovali jazykové znalosti
zakl s odlisSnym matefskym jazykem a dle potieby poskytovali vSem Zzakim adekvatni
podporu. Efektivitu a ndzornost vyuky zvySovalo uc€elné wyuziti digitdlni techniky
vyucujicimi a v nékterych hodindch i zdky. Ve vyuce cizich jazykd byly produktivni fecové
dovednosti rozvijeny zejména prostiednictvim fizeného rozhovoru v rovin¢ ucitel — zak,
rovnéZ piivzajemné interakci mez zaky. Zafazené vyukové metody piispivaly k upeviiovani
a procvicovani predevSim gramatickych struktur a tematické slovni zisoby. Strategie pro
rozvoj Ctenafské gramotnosti byly vyuzivany zejména v hodindch ceského jazyka,
v ostatnich pfedmétech byla prace s texty vyuzita spiSe sporadicky.

Ve vsech hospitovanych hodindch na prvnim stupni pedagogové systematicky pracovali se
vzdélavacimi cili a v pribéhu i v zavéru vyuCovacich hodin ovétrovali jejich napliovani ze
strany zaki. UGelnd volené aktivizaéni formy a metody vyuky odpovidaly stanovenym
vzdélavacim cilim. Zadavané ukoly byly casto diferencovany dle vzdélavacich potieb zaka.
Vyucujici zdklim  poskytovali pribémou motivaéni zpétnou vazbu, vedli Ziky
k sebehodnoceni a zapojovali je do zavéreéného shrnuti. Ziskané znalosti a dovednosti byly
vhodn¢ propojovany s redlnym Zivotem i1 mezipfedmétove.

Pii vyuce na druhém stupni byla frontdlni vyuka vedend formou fizeného rozhovoru ucelné
dopliiovana samostatnou, parovou a skupinovou praci rozvijejici kooperativni dovednosti
zakl, v nékterych piipadech podporujici i vzijemné uceni. Jasné formulované vzdélavaci
cile a tceln¢ volené movativni metody zvySovaly efektivitu vyuky matematky, fyziky,
chemie a finanéni gramotnosti. Vyuzti ndzornych autentickych pomicek v pifrodopisu
umoziovalo rozvijet pozndvaci a badatelské dovednosti zakii. Ve vSech sledovanych
hodindch dostavali Zaci pribézn€¢ GC¢nnou zpétnou vazbu o podavanych vykonech
vyuzitelnou k jejich dalsimu uceni, ve vétSin¢ hodin pedagogové vhodné vytvaieli prostor
pro rozvoj hodnoticich dovednosti ziki formou sebehodnoceni nebo vzijemného
hodnoceni, ne vzdy se vSak hodnoceni vztahovalo ke stanovenému vzdélavacimu cili a
poskytovalo zaklim u€mnou formativni zpétnou vazbu. V nékterych hodinach nabizeli
pedagogové diferencované ulohy vzhledem k odlisné kognitivni vyspélosti zak.

Realizované cCinnosti a program zijmovych aktivit Skolni druziny probihaly v pratelské
a vstiicné atmosfére, byly Casove i organizaéné vyvazené. V ramci aktivni relaxace uCastnici
phili kreativni ukoly na téma tradicnich Ceskych pohadek, rozlicnymi zpisoby ztvariiovali
a prezentovali pohadkové bytosti Skolni klub vhodné navazuje na dopoledni vyutovani
svym spektrem zajmovych utvard. Nabizen¢ ¢mnosti v jednotlivych tutvarech a mimoskoIni
aktivity podporovaly aktivni a smysluplné proziti volného casu, relaxaci uCastnikil
a prispivaly k utvareni pratelskych vztahd.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Pro ovéfovani dosaZeni ocekdvanych vystupti Skolich vzdélavacich programii Skola
vyuziva standardni mterni evaluaéni nastroje. V predmétech matematika a Cesky jazyk

realizuje zahajovaci a Ctvrtletni pisemné prace, jejichz kritéria hodnoceni pedagogové
vramci metodickych sdruzeni  sjednocuji, jejich vysledky vyhodnocuji a nasledné
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individudIné stanovuji oblasti, na které se ve vyuce zaméiuji, aby podpofili ziky ve zlepSeni
jejich znalosti a dovednosti. Podle vzd€lavacich potieb Zaka v jednotlivych tridach nékteti
pedagogové zadani testll a pisemnych praci diferencuji, pro zvySeni motivace zaki nabizeji
i bonusové/dobrovolné ulohy. Vyzamnou podporou pro rozvoj kliCovych kompetenci
a dovednosti potfebnych pro soucasné 1 dalsi studium Zzaka jsou ro¢nikové prace, které
zpracovavaji  Zzaci druhého stupné. Jejich realizaci Skola rozvijii u Zakt ctenafskou
a pocttaCovou gramotnost, schopnost pracovat s informacemi, feSit problémy, prezentovat
vysledky své prace atd. Uéinnou zpétnou vazbou o dosaZené urovni znalosti a dovednosti
7aka 9. roc¢niku jsou externi testy (piijfimacky nanecisto), které Skola realizuje pro uchazece
o piijeti do maturitnich obord. Jejich vysledky 1 dalsi postup pro zZlepSeni vyucujici
projednavaji se zaky a jejich zakonnymi zistupci na tripartitnich schiizkach. Vedeni Skoly
vénuje nalezitou pozornost také vysledkim piijimacich zkouSek na stfedni Skoly. V ramci
metodickych sdruzeni pedagogové analyzuji vysledky zaku Skoly, identifikuji zadéni uloh,
v nichz Zaci selhavali, a na podobné typy uloh se pfi procvicovani uciva zamétuji. V souladu
se svou strategii pfedchazeni Skolni netspésnosti Skola identifikuje Ziky ohrozené Skolni
neuspeésnosti a ve spolupraci se zdkonnymi zastupci stanovuje opatieni na jejich podporu,
mezi které patii zejména nabidka doucCovani ze strany pedagogickych pracovnikl, ale
1 douCovani vrstevniki ¢i moZnost vypracovat doméaci tkoly po vyuCovéani. Realizovana
opatieni maji poztivni vliv na motivaci zakll ke vzdélavani, projevuji se v minimdlnim
vyskytu neprospivajicich zaki. Prilezitosti pro zlepSeni je realizace ucinnych opatieni
vedoucich ke zlepseni vysledkli Skoly v externim testovani.

Zakonni zastupci jsou o vysledcich vzd€lavani mformovani prostfednictvim Skolniho
elektronického nforma¢niho systému, onlne platformy a na pravidelnych tfidnich
schiizkach, které maji na prvnim stupni podobu tripartitnich setkani.

V souladu se svou vizi, strategii rozvoje a principy vyvazené inkluze Skola poskytuje
adekvatni podporu zakim Sirokého spektra naddni a potieb. Pro efektivni podporu Zaka
nadanych a mimofadné nadanych Skola vytvofila vhodné persondlni podminky (zavedeni
pozice koordmatorky nadéani, proSkoleni pedagogii v dané problematice). Pro vcasnou
depistaz téchto zaki a jejich naslednou optimalni podporu vyuzivd komplexni diagnosticky
nastroj, ktery pomaha zjistit profil schopnosti zdka. Své nadani mohou Zici rozvijet
s podporou specialni pedagozky v zajmovém utvaru Kouméaci, v piiméstském letnim tabote
pofadaném $kolou a diky spolupraci v ramci Usteckého kraje také na akcich potradanych
jingmi $kolami podporujicimi rozvoj nadani. U¢innou podporu nadanym Zakém poskytuji
pedagogové prostiednictvim aktivit Univerzity détského veéku, do které se zapojuji
i predskolni déti a vybrani Zaci ostatnich kadanskych skol. Cyklus pod zastitou projektu
MAP4 ORP Kadan mifi na rozvoj tymoveé spoluprace, badatelstvi, kreativity, zvidavosti
v riznych oblastech vzdélavani a Zivota. Skola vytvaii piiznivé podminky pro zaéletiovani
7aka s odlisnym matefskym jazykem do tiidnich kolektivii a jejich uspésné vzd€lavani,
realizuje pro n¢ jazykovou piipravu.

Zaky se zvysenym zijmem o néktery z predmétl pedagogové podporuji pii pifpravé na
predmétové olympiady a soutéze. Usp&iné motivuje Ziky k zapojeni do soutdZ na $kolni
urovni (matematicky a pitrodovédny klokan, bobiik mformatiky, vytvarné soutéze).
Vyznamnych uspéchii doséhli Zici Skoly v okresnich kolech v matematické, fyzikalni,
biologické olympiad¢, sportovnich a dopravnich soutézich, v krajském kole v logické
olympiadd. Zaci $kolu Usp&$nd reprezentovali i v dopravni soutdZ mladych cyklistt, na
mezinirodni lesnické soutéZ a na soutdZ Mlady ekonom Usteckého kraje.
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Motiva¢nim prvkem Skoly, kterym ocenuje GspéSné ziky skoly, Ziky s piikladnou skolni
dochdazkou a ziky, jejichz aktivita je pro Skolu a spoluzdky piinosna, jsou ocenéni
vyhlaSovana na konci Skolniho roku.

Nalezitou pozornost vénuje Skola adaptaci zaka pfti prechodu z predskolniho vzdélavani.
Ptinosnad je spoluprace s blizkou mateiskou Skolou, jejiz déti se mohou s prostiedim Skoly
seznamit pii ukdzkovych hodindch, se svymi rodi¢i na dni otevienych dveii Budouci Zici
prvntho roéniku jsou ve Skole pfivitdni pii Cervnovém setkdni. Motivacéni jsou také akce
100 dni prvitackem a pasovani Ctenafi.

Kariérova poradkyné projednava s zky a jejich zdkonnymi zistupci moZznosti dalsiho studia
v regionu, organizuje Setieni profesni orientace a poskytuje konzultace tykajici se
pifjimaciho fizeni na stfedni Skoly. V devatém ro¢niku se volbé povolani vénuje piedmét
svét prace, zastupci stfednich Skol zde mohou prezentovat svou nabidku studijnich obort.
V ramci vyuky Skola realizuje také nav§tévu Vystavy vzdélavani v Chomutoveé, kterd mize
zaktim pomoci pfi vybéru dalstho studia.

Pravidelnd intervence externtho 1 interntho socidlntho pedagoga a jejich systematicka
spoluprace s vychovnou poradkyni, metodickou prevence a ostatnimi pedagogy umoziuji
eliminovat rizikové chovani zakti véasnym a dislednym feSenim vychovnych problémd.
Skole se osvédéila systematickd prace socialniho pedagoga, ktery intenzivné spolupracuje
srodinami 7akl, fteSi napf. problematku zvySené¢ absence 7akli ve Skole, jeji pfiCiny
a dopady na vzd¢lavani, doporucuje rodi€im dal§i mstituce, na néZ se mohou obratit. Do
nékterych rodin ptimo dochazi a v ptipadé potreby doprovazi nekteré zaky z domova do
skoly. Skola organizuje pro Ziky snidafiové kluby, které jsou hojnd vyuZivané, nabiz také
dotované obédy pro zaky. Externi odbornik (socidlni pedagog, ktery je zarovenn etopedem)
pravideln¢ dochazi do Skoly a poskytuje konzultace zikiim, pedagogim i zdkonnym
Zastupctim.

Planované a nasledn€¢ vyhodnocované preventivni aktivity se zamétuji na wellbeing, zdravy
zivotni styl a rizné formy rizkového chovani. Dutraz je kladen na kazdodenni praci
s tfidnimi  kolektivy, Ctyfikrat do roka se potadaji Dny pro tiidu, které Zaci travi se svymi
tiidnimi uciteli. V pribéhu skolntho roku se také konaji lyzaiské a cyklistické kurzy a vylety
nebo zahraniéni vyjezdy do Velké Britanie a Némecka. Skola svou ¢innosti podporuje rovné
piilezitosti a umoziiuyje zakim zapojit se do Skolich 1 extrakurikuldrnich aktivit
a smysluplné¢ napliovat volny c¢as v zijmovych tutvarech nebo odpolednim ,Klubiku®.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Skola aktivnd vyhledava a cilené podporuje nadané zaky.

— Doslo k rozsireni Skolntho poradenského pracovisteé o pozice socidlntho pedagoga,
specialniho pedagoga, kariérového poradce a koordinatora nadani.

— Pokracuyje nadstandardni zskavani finanCnich prostiedki pro zlepSeni materidlnich
podminek Skoly a zkvalitiovani poskytovaného vzdélavani.

Silné stranky

— Pozitivni Skolni klima a respektujici pfistup pedagogh k zaklim podporuji zdravé
prosocialni vztahy a spolupraci vSech aktérti vzdélavani. (2.2)
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— Systematickd prace se vzdélavacim cilem, Uceln¢ volené formy a metody vyuky na
prvnim stupni piispivaji k rozvoji zakovskych kompetenci. (4.2)

— Efektivni spoluprace vsech Cleni poradenského pracovisté a uc¢inna podpora zakl se
specialnimi  vzdélavacimi potiebami i1 zakti nadanych umoziuje optimdlni rozvoj jejich
vzdélavaciho potencialu. (6.2)

— Pestrd nabidka Skolnich i mimoskolnich aktivit pro ziky Sirokého spektra vzdélavacich
potieb podporuje rovné ptilezitosti ke vzd€lavani a ptispiva k osobnostnimu rozvoji zaki.
(6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zle pSeni)

— Nesystematicky vyuzivané formativni hodnoceni na druhém stupni neumoznuje zaktm
sledovat svijj vzdélavaci pokrok a planovat kroky pro ZlepSeni vzd€lavacich vysledki.
(4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: kriteria.csicr.cz

Priklady inspirativni praxe

- Skola dynamicky reaguje na ménici se sloZeni Zik® v heterogennich téiddch a vytvaii
podminky pro funkéni pruzny systém podpory nejen zaki se specialnimi vzd€lavacimi
potfebami, ale 1 Zakli nadanych. Vyhleddva G¢inné strategie, postupy a formy vyuky pro
napliovani vzdélavacich potieb zakii a vSestranny rozvoj jejich vzdélavaciho potencialu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

- Systematicky vyuzivat formativni hodnoceni a vice diferencovat vzdélavaci nabidku,
zejména na druhém stupni, vedouci k rozvoji individualniho vzdélavaciho potencialu
zaku.

- Podporovat rozvoj Ctendiské gramotnosti ve vSech vzdélavacich oblastech pro zlepseni
vysledkli vzdélavani a dalsiho spoleCenského uplatnéni Zak.

Stanoveni lhiity

Ceska¥kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 10 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska Kk pripominkam, pfijmout opatieni
k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina pfispévkové organizace mésta Kadai s platnosti od 1. 9.2009 vcetné
dodatkt

2. Jmenovani feditelky Skoly s u¢mnnosti od 1. 8.2014 a od 1. 8. 2020
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10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.
23.

Vypisy z rejstiku $kol a $kolskych zatizeni MSMT (ze dne 8. 1. 2025)

Vykazy o feditelstvi skol (R 13-01), o zdkladni Skole (M 3) podle stavu k 30.9. 2024;
o Skolni druzin¢ a Skolnim klubu (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2024

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélvani s motivaénim nazvem
»Slunickova Skola® s platnosti od 1. 9. 2023

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druZinu s platnosti od 1. 9. 2024

Skolni vzdélavaci program pro $kolni klub s platnosti od 1. 9. 2020

Skolni tad platny ve $kolnim roce 2024/2025

Skolni tad — pravidla pro hodnoceni vysledkil vzdélavani zakd platna ve skolnim roce
2024/2025

Vnitini tad Skolni druziny a Skolniho klubu platny ve Skolnim roce 2024/2025
Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2023-2027

Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zaka
vedend k datu inspek¢ni Cinnosti

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro Skoli rok 2024/2025

Plan podpory nadani 2024/2025

Plin kontrolni a hospitacni ¢mnosti véetné hospitacnich zdznami, Skoli roky
2023/2024, 2024/2025 do terminu nspekcni ¢innosti (vzorek)

Zéapisy z pedagogickych rad, metodickych sdruzeni a predmétovych komisi, Skolni
roky 2023/2024, 2024/2025 do terminu mspekéni ¢mnosti (vzorek)

Organiza¢ni tad platny ve Skolnim roce 2024/2025

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikti vedend k terminu mspekéni
¢mnnosti véetné osvédCeni z dalstho vzdélavani (vzorek)

Skolni matrika, $kolni roky 2023/2024, 2024/2025 do terminu mspekcéni ¢mnosti
(vzorek)

Tridni knihy, Skolni roky 2023/2024, 2024/2025 do terminu inspekcni cCinnosti
(vzorek)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnfim roce 2023/2024
Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce ¢. j.: CSIU-1558/17-U (ze dne 30. 10.2017)
Webové stranky Skoly: www.3zskadan.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muze reditelka Skoly podat pripominky
Kk obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dniéi po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
Kk jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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http://www.3zskadan.cz/

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Gabriela Kiizkova, MBA, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jaroslav Malis, Skolni inspektor

Mgr. Ivana Reihsova, Skohi inspektorka

Mgr. Klara Safrankova, $kolni inspektorka

10. 2. 2025
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